泽库县“十三五”村级光伏扶贫项目

公益性岗位管理办法

第一章 总则

第一条 根据国家能源局、国务院扶贫办《光伏扶贫电站管理办法》（国能发新能〔2018〕29号）《村级光伏扶贫电站收益分配管理办法》（国开办发〔2017〕61号）青海省扶贫开发工作领导小组印发《关于做好全省光伏扶贫项目收益管理使用工作的指导意见》（青扶组〔2019〕13号）青海省扶贫开发局印发《关于认真做好光伏扶贫公益性岗位管理工作的通知》（青扶局〔2020〕59号）文件要求，为进一步规范和做好公益性岗位开发管理工作，充分发挥公益性岗位在社会管理和公共服务中的作用，促进贫困群众实现就业增收，根据《中华人民共和国就业促进法》《中华人民共和国劳动合同法》《劳动合同法实施条例》和相关政策规定，结合我县扶贫工作实际，特制定本办法。

第二条 本办法所称公益性岗位是指:利用泽库县“十三五”村级光伏扶贫项目收益资金开发设置的岗位，为全县26个贫困村二、三档建档立卡具有劳动能力且有就业意愿的贫困群众，实际在岗期间给予岗位补贴的公共管理和社会公益性服务岗位。

第三条 公益性岗位管理工作坚持“谁开发、谁管理，谁使用、谁负责”的原则，按照“严控规模、统筹开发、分级实施、动态管理”的要求进行。

第四条 县人民政府总体负责辖区公益性岗位的开发和规划工作。各乡镇负责公益性岗位的管理和公益性岗位人员监管工作;县级光伏项目公司负责公益性岗位从业人员岗位补贴发放和监督工作;各用人单位负责对公益性岗位从业人员进行日常管理和年度考核。

第二章  岗位开发

第五条 各乡镇面向贫困村贫困群众开展公共管理和公共服务的各类岗位设置工作，贫困村二、三档贫困群众均可纳入到公益性岗位开发范围。

第六条 开发公益性岗位实行县级级统筹、总量控制。

光伏扶贫项目公益性岗位由县结合实际统筹整合实施，岗位使用须经个人申请、村级初审、乡镇公示、县级审定等程序。

第三章  人员招聘

第七条 公益性岗位招聘具有本县户籍，在规定劳动年龄内(18周岁以上，男55周岁、女50周岁以下)有劳动能力和就业愿望的建档立卡贫困群众。

第八条 光伏项目公益性岗位申报程序。

申请程序：

申请建档立卡贫困劳动力公益性岗位，符合条件的建档立卡贫困家庭人员须持当地县级扶贫部门核发的建档立卡贫困户印证资料，向户籍所在村村委会提出申请。

审核程序：

在前期申请工作完结后，严格按照户申请、村级评议、乡镇审核的工作程序开展并统一进行公示（公示期不得少于五天），经公示无异议由用人单位与其签订劳动合同安排上岗。

第九条 根据《劳动合同法实施条例》有关规定，公益性岗位劳动合同不适用《劳动合同法》有关无固定期限劳动合同和支付经济补偿的规定。

第十条 用人单位承担公益性岗位从业人员管理的主体责任，要按照《劳动合同法》，落实公益性岗位从业人员岗位要求、工作时间、劳动报酬、劳动保护、福利待遇等政策，确保公益性岗位从业人员具有健康工作环境，依法维护公益性岗位从业人员的合法权益。

第十一条 用人单位负责公益性岗位从业人员的日常管理，要对公益性岗位从业人员进行技能培训，确定工作职责，实行考勤制度，建立人员花名册和工资表，制定相应的管理制度和考核奖惩办法，定期向县扶贫部门报送公益性岗位从业人员上岗工作等情况。

第十二条 用人单位应依法为公益性岗位从业人员提供符合国家规定的劳动保护措施和必要的工作条件。

第十三条 用人单位与公益性岗位从业人员协商一致的，可解除劳动关系，并及时函告县级扶贫部门，停止发放各项补贴。

第十四条 公益性岗位从业人员要求解除劳动合同的，应提前30日以书面形式通知用人单位，并解除劳动关系。用人单位应及时函告县级扶贫部门，停止发放各项补贴。

第十五条 公益性岗位从业人员有下列情形之一的，用人单位可与其解除劳动合同，并提前函告县级扶贫部门，停止发放各项补贴:

(一)通过其他途径已实现就业的;

(二)达到规定服务年限的;

(三)超出规定年龄(男55周岁，女50周岁)或死亡的;

(四)不能坚持正常工作的;

(五)严重违反用人单位相关管理制度或违反本管理办法的;

(六)被依法追究刑事责任的;

(七)其他法定情形不适宜继续工作的。

第十六条 公益性岗位从业人员实行年度考核，年度考核不合格的，用人单位应终止劳动合同。

第十七条 解除劳动合同须由用人单位提前30日以书面形式通知公益性岗位从业人员。

第四章  补贴待遇

第十八条 公益性岗位不同于正规就业岗位，具有阶段性、公益性、过渡性的特点，符合条件的从业人员在公益性岗位工作期间，按规定享受政府给予的岗位补贴，对给公益性岗位从业人员发放补贴的单位，按规定给予补贴。

第十九条 岗位补贴不低于全省最低工资标准的50%，由县光伏扶贫项目收益资金中承担。

第五章  监督检查

第二十条 公益性岗位开发管理工作要做到公开、公平、公正。各乡镇要建立健全公益性岗位动态管理制度，定期开展检查，及时掌握公益性岗位从业人员增减变动和定期山岗情况；县级项目公司要掌握好岗位补贴、社会保险补贴发放情况，并向社会公布公益性岗位开发使用情况，并设立监督举报电话，接受社会各界的监督。

第二十一条 县级扶贫部门和财政部门，项目公司应对用人单位使用公益性岗位人员管理情况进行检查，对存在“吃空饷”、冒名顶替等骗取岗位补贴行为的，一经查实，立即取消用人单位使用公益性岗位人员资格，由用人单位负责追回所有补贴资金，并依照有关法律法规，追究相关当事人及所在单位负责人的责任。

第二十二条 负责公益性岗位开发、管理、聘用、检查、监督的相关单位和经办人员要严格履行职责，对徇私舞弊、失职渎职的，按有关规定处理。

第二十三条 公益性岗位从业人员弄虚作假、冒名顶替、违反政策获取公益性岗位上岗资格的，相关部门要取消其上岗资格，停止兑现公益性岗位相关补贴。

第二十四条 公益性岗位从业人员享受的补贴要严格按照有关规定执行，不属于补助资金使用范围的，不得从就业补助资金中列支。

第六章  附则

第二十五条 各乡镇应按照本办法，对公益性岗位进行规范管理，与本办法规定不相符的，要制定调整方案，严格按规定执行。

第二十六条 各地区应根据本办法制定实施细则。

第二十七条 本办法由县扶贫开发局、扶贫项目公司负责解释。

第二十八条 本办法自印发之日起执行。
