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事业单位法人年度报告书

（ 2022 年度）

单 位 名 称 泽库县恰科日乡卫生院

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 泽库县恰科日乡卫生院

宗旨和

业务范围

宗 旨：为人民身体健康提供医疗与预防保健服

务 业务范围：1、医疗：常见病多发病诊治、

院前急救、巡回医疗。常见病多发病护理；恢

复期病人康复治疗与护理。 2、预防保健：卫

生防疫、妇幼保健、健康教育、计划免疫。 3、

卫生技术人员培训：乡村医生业务培训，卫生

员业务培训、接生员业务培训与技术指导；初

级卫生保健规划实施；合作医疗组织与管理；

卫生监督与卫生信息管理。

住 所
泽库县泽雄南路

法定代表人 周强加

开办资金 55（万元）

经费来源 财政补助

举办单位 泽库县卫生健康局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

165.7777 178.4484



网上名称 泽库县恰科日乡卫生院 从业人数 10

对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

单位法人变更，由索南老吉变更为周强加。



开

展

业

务

活

动

情

况

结合我院实际，制定了2022国家基本公共卫生服务项目工作计

划，调整了基本公共卫生服务项目领导小组，并对领导小组成员

做了具体分工。定期对各村卫生室村医进行国家基本公共卫生服

务项目工作的培训、考核，并定期督导检查，保证各项公共卫生

工作按照计划完成。 共有0—6岁儿童1626人，2022年新出生婴

儿286人，已全部纳入计划免疫管理，建卡建记，卡证符合率达

95%。疫苗接种做到一人一针一管，达到安全接种的要求。加强

对全乡、全镇各卫生室计划免疫工作的管理，确保疫苗冷链运转，

积极开展二类疫苗的接种工作。年内无传染病病例。积极配合县

疾控中心做好地方病的防治、监测、管理工作。做好结核病的防

治工作，管理结核病人25人。艾滋病的防治工作方面，认真总结

上年的艾滋病防治工作，查缺补漏。培训了艾滋病防治的相关知

识、政策和法律法规；积极开展上街宣传活动，自年初以来，我

院到街上进行宣传咨询活动，开展义诊、咨询、发放宣传材料及

播放防艾宣传片等活动，共开展宣传咨询活动八次，接待咨询群

众689余人次，发放《预防艾滋病》自原咨询检测宣传材料300

余份，发放《拒绝毒品、防治艾滋、珍爱生命》小折页200余份，

使广大群众在宣传活动中对艾滋病的危害性和防治知识有了进

一步了解；成立了突发公共卫生事件应急处理工作小组，制定了

应急处置预案，配合卫生健康执法大队加强对农村饮用水卫生、

学校卫生和其它共公卫生的监督管理。加强对各村卫生室的管理

及培训，提高对突发公共卫生事件的监测和应急处理能力，确保

人民群众的生命健康安全。全年无突发公共卫生事件发生。 共

出生婴幼儿286人；孕产妇总数361人，孕产妇保健健册数352人，

建册率达97%；筛查高危孕产妇77人，管理高危孕产妇77人，管



理率达100%；控制孕产妇死亡率为零。0—6岁儿童1626人，儿童

体检1603人，儿童体检率达98%。对0-6岁儿童眼保健和视力检测

工作。在县妇计中心的指导下和村卫生室的配合下，组织了儿童

体检、母乳喂养宣传活动。由卫生院组织乡村医生开展了四次妇

幼保健业务知识培训。 辖区居民健康档案电子建档14291份，建

档率为100%， 65岁以上老年人健康管理人数为639，其中完成体

检人数589人，体检完成率为93%、管理率100%；高血压患者规范

化管理人数为149人，现已完成健康体检147人，体检完成率为

98%、管理率100%；2型糖尿病患者规范化管理人数为20人次，现

已完成健康体检19人，体检率为96%、管理率为100%；严重精神

障碍患者管理50人，已完成体检人数为42人，体检率为84%、管

理率为100%；风湿及类风湿患者管理24人，已完成体检23人，体

检率为96%、管理率为100%；孕产妇健康管理人数为361人； 0-6

岁儿童健康管理人数为1626人，我院加大了项目宣传和健康教育

力度，共计发放各类宣传材料5200余份，张贴各类横幅26幅，举

办健康讲座8次，健康教育公众咨询8次，积极推进卫生计生监督

协管服务，加强了对卫生院和辖区村卫生室的卫生监督，辖区内

未发生食品药品安全事件及公共卫生突发事件。我院2022年度家

庭医生签约服务以重点人群和贫困人口为突破口，完成重点人群

和贫困人口的；签约率达到100%，辖区服务人口履约率达96%。

三、医政医管、行风建设方面 1、全院自年初制定了职工学习计

划，并按学习计划组织职工进行政治和业务方面的学习，通过组

织职工大会形势开展，每月进行两次。 2、按时参加上级主管部

门和相关部门及镇政府等组织的各种会议，按要求接收上级下发

的各种文件，并在每月的职工会上进行集体学习，认真贯彻落实



会议和文件精神。 3、按上级的工作要求，全院由办公室人员负

责统计工作，并按要求按时按质按量上报各种数据、资料，无缺

报、缓报的现象。 4、按照年初的工作按排，我院及时按年初签

订的目标责任书，有针对性的制定出了全院2022年工作计划，以

指导全年的工作开展。 5、在前几年的基础上，给合我院的实

院工作开展情况，修正制定出了各项规章制度和管理制度，并在

工作中认真按照规章制度进行运作。 6、党史教育学习、党风

廉政建设、行业作风建设和职业道德教育工作方面。为提高全院

职工对加强党史教育学习、行业作风建设和职业道德教育和纠正

行业不正之风工作重要性的认识，我们召开了全院职工大会，进

行了广泛的动员，要求全体职工统一思想、高度重视，充分认识

行业作风建设和职业道德教育对促进医院两个效益同步增长的

重要性，努力做到行风建设与其他工作结合起来。成立了以院长

为组长，其他院领导及主要业务组组长为成员的领导小组；开展

了专题会议、专题宣传、学习党史教育、观看正反两方面的录像

片等多种形式的活动，强化了广大职工的自律意识；将行业作风

建设和职业道德教育工作同“我为群众办实事”活动有机地结合

起来，做到同部署，同落实，同检查，同考核，严格质量管理，

提高服务水平，改善服务态度，转变服务作风，严格执行价格规

定，合理、准确收费，强化监督力度等工作的有效开展。在2022

年度中，全院职工无收受红包、接受请吃和贿赂等违反行业纪律

的事情发生。



相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和

受奖惩及

诉讼投诉

情 况

无

接受捐赠

资助及使

用 情 况

无

填表人： 万么东周 联系电话：13897534300 报送日期：2023 年 02 月 21 日


