
泽库县 2022 年法治政府建设年度报告

2022 年，泽库县坚持以习近平新时代中国特色社会主义

思想为指导，深入学习贯彻习近平法治思想，坚持全面推进

依法行政，统筹推进严格执法、公正司法、全民守法，法治

建设社会满意度持续上升，切实为服务泽库经济社会高质量

发展、推动泽库长治久安提供了坚强有力的法治保障。

一、主要做法

（一）提高政治站位，全力推动法治政府建设任务落实

把学习贯彻习近平法治思想作为首要政治任务，严格按照

《黄南州深入学习宣传研究阐释贯彻落实习近平法治思想

工作方案》，推动习近平法治思想列入党委（党组）理论学

习中心组必学内容。对全县副科级以上的领导干部举办习近

平法治思想专题讲座，推动领导干部精准把握习近平法治思

想的内涵，自觉扛起推进新时代法治泽库建设的政治责任。

围绕贯彻落实省委省政府“一规划两纲要”实施方案，印发

年度法治政府建设工作要点，制定《泽库县法治政府建设任

务分工方案（2021-2025 年）》，统筹各环节各领域，细化

任务举措，明确全县法治建设的“路线图”“任务书”“时

间表”“责任状”。充分发挥督查利剑作用，围绕习近平法

治思想学习宣传贯彻、述法工作、行政规范性文件监管、行

政执法监督、重大行政决策程序执行等重点工作，紧扣法治

政府建设重大决策和重要举措，结合全县目标责任考核，分

别于年中及年末开展督考工作，实现县乡级法治督察全覆盖。



全面完成省对州法治建设实地督察反馈四类 11 个问题的整

改落实，制定《2022 年省对州法治督察反馈问题整改责任清

单》，以督察利剑稳步推进法治建设各项工作。

（二）法治化营商环境更加优化提升。全面实行行政许

可事项清单管理，将 231 项行政许可事项纳入清单化管理，

切实做到“一张清单管到底、清单之外无审批”。持续深化

“证照分离”改革，直接取消审批 1 项，审批改为备案 2 项，

实行告知承诺 1 项，优化审批服务 7 项，着力破解“准入不

准营”难题。全面落实稳住经济“一揽子”政策措施，落实

组合式税费支持政策 1377 万元。全县新增中小微企业 71 户，

市场主体 381 户，一批新产业、新业态和新模式相继涌现，

发展活力明显增强。深化投资审批制度改革，启动青海省投

资项目在线审批监管平台（二期），开展“零跑审批”、容

缺办理，为项目审批开辟绿色通道，全年通过在线审批监管

平台预审并赋码项目 93 个，总投资 21.4 亿元。依法推进社

会信用体系建设，完善诚信建设长效机制，年内在黄南州公

共信用信息共享平台上传信息 1084 条，查询自然人 7 批次，

共查询信用 36 余人。县政府行政服务大厅共进驻单位 16 家，

设立 46 个办事窗口，共办理行政审批和公共服务事项 12449

件，办结率达 99%。梳理一网通办事项 175 条，网办率达到

93%以上，进驻大厅事项 117 条，进驻率 90%以上，一窗受理

事项 247 条，综合窗口受理比例达 86%。好差评评价数 9000

余条，截至目前无不满意评价。

（三）依法行政制度体系更加健全完善。备案审查县级



行政规范性文件 9 件（含重大决策、行政许可事项清单、县

乡属地管理事项清单），行政规范性文件报备率、审核率均

达 100%。强化定期清理制度，组织开展行政规范性文件第五

次全面清理，对 2020 年 7 月 1 日至 2022 年 6 月 30 日两年

内公布的规范性文件提出清理意见，期间，规范性文件总数

6 件，废止、失效 2 件，拟修改 0 件，保留 4 件。

（四）严格规范公正文明执法更加深入扎实。坚持公正

文明执法。强化执法监督，完成自然资源、市场监管、交通

运输、文化市场等部门 13 卷行政执法案卷评查工作，进一

步提升执法监督质效。成立全县行政执法领域执法不公、选

择性执法、随意性执法等问题专项整治工作领导小组，制定

工作方案，发布开展行政执法领域专项整治的通告，确保专

项整治行动在全县各行政执法单位走深走实。全面推行轻微

违法行为依法免于处罚清单制度，努力做到宽严相济、法理

相融，让执法既有力度又有温度。

（五）维护社会和谐稳定作用更加凸显。持续加强基层

基础建设。探索“枫桥经验”，有效整合司法资源，打造“一

站式多元解纷中心”。挂牌成立“泽库县司法局法律援助中

心驻人民检察院法律援助工作站”。打造“一站式矛盾纠纷

调解中心”。创建省级“枫桥式”五星级司法所 1 个，“枫

桥式”四星级司法所 1 个、“枫桥式”三星级司法所 3 个。

以法治创新夯实基层治理基础，探索开展民主法治村（社区）

自治、法治、德治“三治结合”建设，创建“全省民主法治

示范社区”1 个(幸福路社区)。加大信访工作力度。常态化



开展领导干部接访下访活动，县级领导坐班接访 21 人次，

带案下访 41 人次，化解信访突出问题 6 件。强化矛盾纠纷

排查化解。落实矛盾纠纷定期排查、领导包案、挂牌督办、

办结销号等措施，累计开展矛盾纠纷排查 5467 次，共受理

矛盾纠纷 215 起，调处各类矛盾纠纷 201 起，调处成功率达

93.4%。

二、存在的问题

2022 年，全县法治政府建设虽然取得明显成效，但仍存

在一些薄弱环节。一是法治政府建设工作不平衡。个别部门

对法治政府建设的全局性、重要性、紧迫性认识不足，工作

开展不均衡，责任压力传导不够。二是严格规范公正文明执

法水平还有待提升。基层执法不规范的情况仍然存在，行政

执法公示、执法全过程记录、重大执法决定法制审核三项制

度落实还有差距。三是行政执法监督工作机制不健全，行政

执法监督专业人员缺乏，有的部门执法队伍结构不合理，依

法行政能力不强，推进落实“三项制度”存在瓶颈。四是少

数单位重大行政决策范围标准界定不够明晰，重大行政决策

程序落实不到位，仍存在“先决策后找法”的现象。

三、下一步打算

2023 年是深入推进依法行政、建设法治政府承上启下的

重要之年，我们将认真学习贯彻习近平法治思想，大力改革

创新，打造特色品牌，为建设“四个新泽库”提供有力法治

保障。

一是稳步推进法治政府建设。以创建省级法治政府示范



地区为抓手，加快转变政府职能，严格履行重大行政决策程

序。加强行政执法协调监督，纵深推进行政执法“三项制度”，

开展执法领域突出问题专项整治，规范执法行为，提升执法

质量。

二是进一步加大法治政府建设督察力度。聚焦法治政府

建设重点难点堵点，围绕群众反映强烈的突出问题，充分发

挥法治督察“指挥棒”作用，推动法治政府建设年度目标任

务落实落地，狠抓督察问题整改，把法治督察转化为促进法

治政府建设的新动能。


