附件1

××委、办、局权力清单格式

一、行政权力主体性质

法定行政机关、法律法规授权组织或依照法律、法规、规章的规定委托执法的组织。
二、行政权力主体职能配置

根据县人民政府办公室关于印发××局（委、办）职能配置内设机构和人员编制规定的通知，泽库县××局（委、办）职能调整及主要职责是：

1、2、3、……。

三、行政权力事项及依据

（一）行政许可（共　项）

1、2、3、……（项目名称）

依据：《中华人民共和国XX法》第XX条“……”。

（二）行政处罚（共　项）

1、2、3、4、5、……（项目名称）

依据：《青海省XX条例》第XX条“……”。

（三）行政强制（共 项）


1、2、3、……

依据：……

（四）行政征收（征用）（共 项）

1、2、3、……

依据：……

（五）行政收费（共 项）

1、2、3、……

依据：……

（六）行政给付（共 项）

1、2、3、……

依据：……

（七）行政裁决（共 项）

1、2、3、……

法律依据：……

（八）行政确认（共 项）

1、2、3、……

法律依据：……

（九）行政奖励（共 项）

1、2、3、……

法律依据：……

（十）行政检查（共 项）

1、2、3、……

法律依据：……

（十一）行政监督（共 项）

1、2、3、……

法律依据：……

（十二）其它具体行政行为（共 项）

1、2、3、……

法律依据：……

附件2

××委、办、局责任清单格式

一、行政权力运行流程图编制及内容要求

（一）编制要求：一是符合法规。行政权力的流程要以法律、法规、规章为依据。法律、法规、规章明确规定程序的，按照法定程序制定。此外，相关行政法规、地方性法规、政府规章对程序有具体规定或细化规定的，也要符合这些规定。二是符合程序。行政权力的流程既要体现法律的规定，又要符合行政机关运转的实际。法律、法规、规章没有明确规定程序的，按照相关规范性文件的规定或者实际运转的工作程序来制定，但要符合程序合理行使的要求。法律、法规、规章有原则规定的，在法律允许的范围内对流程进行优化和简化，尽量减少不必要的环节。三是高效便民。编制流程图要简单明了、便于公众知情办事，使群众一看就知道该怎么办事。关键环节、法律及相关规定必须有的环节不能缺少，法定程序之外的环节应合理设置、尽量减少。
（二）内容要求：行政权力运行流程图按照《行政职权目录表》填表说明中的职权类别进行分类编制。流程图要覆盖行政权力运行的全过程，包括行政权力运行从申请（立案）到办结的步骤和环节。具体应列明以下内容：一是职责要求，即行政机关依法应当履行的职责。二是相对人的权利，即行政管理相对人依法享有的要求说明理由、陈述、申辩、申请听证等权利。三是办理时限，即完成某一步骤的时间限制。四是监督制约环节，即内部和外部监督渠道及联系方式。五是投诉举报途径和方式，即行政管理相对人表达诉求、申请救济的渠道和方法等。同时，要列出监督投诉电话。

二、行政权力岗位责任

	序号
	行政权力项目

类别及名称
	实施

对象
	承办

机构
	公开

范围
	收费（征收）依据及标准
	前置

条件
	承诺

时限
	其他

	（一）
	行政许可
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	

	（二）
	行政处罚
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	

	（三）
	行政强制
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	
	

	（四）
	……
	
	
	
	
	
	
	


注：1.“实施对象”是指机关、事业单位、企业、社会组织或公民。

2.“承办机构”是指机关、事业单位内设机构、受委托的事业机构或其他组织等。

3.“公开范围”是指向社会公开、向申请人公开、部门内部公开或不予公开。

4.“收费（征收）依据和标准”是指行政权力事项收费（征收）的具体依据和标准，不收费（征收）的写“无”。

5.“前置条件”是指行政权力事项存在的前置审批等条件，没有前置条件的写“无”。

6.“调整意见及理由”应注明取消、下放、整合、优化、转移、冻结等具体意见，并说明主要理由。
附件3

部门行政权力事项交叉分散情况登记表
单位：×××（公章）

	序号
	项目名称
	实施

依据
	涉及

部门
	交叉分散

情况描述
	理顺权力

意见建议
	主要

理由
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


注：部门行政权力交叉是指本部门与外部门直接存在行政权力交叉的情况，不包括明确由一个部门牵头、其他部门配合的情形。
附件4

行政职权类别释义

1.行政许可：指行政机关根据公民、法人或者其他组织的申请，经依法审查，准予其从事特定活动的行为。

2.行政处罚：指依照《中华人民共和国行政处罚法》规定，由法律、法规和规章设定的处罚，包括警告、罚款、没收违法所得、没收非法财物、责令停产停业、暂扣或者吊销许可证、暂扣或吊销执照、行政拘留等行政权力。

3.行政强制：指由法律、法规规定的行政机关或授权组织依法对人身或财产实施限制性措施，或依法强制相对人履行义务的行为，包括劳动教养、强制拆除、查封、扣押、冻结、取缔、代履行等行政权力。

4.行政征收：指行政机关或授权组织依法无偿收取一定财物的行政行为，包括税收征收、行政事业性收费、社会保险费的征缴、资金和基金的征收等。根据国务院规定，以有权机关批准文件为依据的考试培训费、检测费等有偿服务性收费不作为行政权力纳入行政征收范围。

5.行政事业性收费：指国家行政机关、法律法规授权的事业单位等组织，依据相关法律、法规、规章和政策收费的项目，按照价格主管部门批准并公布的收费标准，向负有缴纳义务的行政相对人收取一定数额的货币的具体行政行为。

6.行政给付：指依法向符合条件的申请人提供物质利益或赋予与物质利益有关的权力行为。如抚恤金、生活补助费、复退军人安置费、社会福利等。

7.行政裁决：指行政机关或法定授权组织依照法律授权，对当事人之间发生的、与行政管理活动密切相关的、特定的民事纠纷（争议）进行审查，并作出裁决的具体行政行为。如侵权纠纷的裁决、补偿纠纷的裁决、损害赔偿纠纷的裁决等。

8.行政确认：指行政机关和法定授权的组织依照法定权限和程序对有关法律事实进行甄别，通过确定、证明等方式决定管理相对人某种法律地位的行政行为。如道路交通事故责任认定、医疗事故责任认定、工伤认定、产品质量确认等。

9.行政奖励：指行政主体依照条件和程序，对为国家和社会作出重大贡献的单位和个人，给予物质或精神鼓励的具体行政行为。如授予荣誉称号、晋级晋职等。

10.行政征用：指行政主体出于公共利益的需要，依据法律、法规的规定，强制性地取得行政相对人财产所有权、使用权或劳务并给予合理经济补偿的具体行政行为。

11.监督检查：指具有行政监督职能的行政主体，根据法定的监督权限，对一定范围内的行政相对人是否遵守法律和行政规定进行监督检查。

12.其它依法实施的行政权力：上述分类不能概括的行政权力。

附件5 

涉及权力清单和责任清单的部门和单位

	1
	发展和改革局
	价格监督检查局

	2
	经济商务和城乡建设局
	

	3
	教育科技局
	人民政府教育督导室

	4
	民族宗教事务局
	

	5
	公安局
	交通警察大队

	6
	民政局
	

	7
	司法局
	

	8
	财政局
	

	9
	人力资源和社会保障局
	社会保险事业管理局

	
	
	医疗保险事业管理局

	10
	国土资源局
	

	11
	环境保护和林业局
	环境监察大队

	
	
	森林公安局

	12
	交通局
	运管所

	
	
	路政管理所

	13
	畜牧水利局
	防汛抗旱指挥部办公室

	
	
	水土保持预防监督站

	
	
	草原监理站（草原工作站）

	
	
	动物卫生监督所（畜牧兽医工作站）

	14
	文化体育广播电视旅游局
	

	15
	卫生和计划生育局
	卫生监督所

	16
	审计局
	

	17
	统计局
	

	18
	扶贫开发局
	

	19
	食品药品监督管理局
	

	20
	工商局
	

	部门管理机构
	

	21
	信访局
	

	中央、省驻县单位
	

	22
	地税局
	

	23
	气象局
	

	24
	烟草专卖局
	

	列入党委序列，承担行政职能单位
	

	25
	档案局
	

	26
	保密局
	

	其他
	

	27
	地震局
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